
แผนการดำเนินงานตามกรอบการดำเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร  ประจำปี พ.ศ. 2565 

ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  2564   และประมวลจริยธรรม
ของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย และผู้เรียน  ได้
กำหนดหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการธรรมภิบาลและจริยธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  เพื่อ
ให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงต้องกำหนดแผนการดำเนินงานและระยะ
เวลาการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2565  รายละเอียดที่ปรากฏตามตาราง  ดังต่อไปนี้

ตารางแสดงแผนการดำเนินงานตามกรอบการดำเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ประจำปี พ.ศ. 2565  

ข้อ 21 ข้อบังคับ มี.ค
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(1) จัดทำนโยบายด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม  รวมทั้ง
นโยบายด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม  สำหรับการปฏิบัติ
หน้าที่ของนายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย  และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย(2) พิจารณาแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของมหาวิทยาลัย  ตามที่อธิการบดีเสนอ  



ที่มา :  ข้อ  21  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564  ประกอบกับ 
ข้อ 40 ของประมวลจริยธรร

(3) - จัดทำแนวทางและหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล  
- จัดทำมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้นายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย และผู้เรียน มีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี

(4) กำกับดูแลการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม  
กระบวนการรักษาจริยธรรม  และประเมินผลการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม

(5) จัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืน
จริยธรรม   (6) จัดทำวิธีการและขั้นตอนพิจารณาอุทธรณ์ของผู้ต้องถูก
บังคับตามคำสั่งของอธิการบดี

(7) ทบทวนประมวลจริยธรรม และเสนอแนะแก้ไขปรับปรุง
ประมวลจริยธรรม

(8) รายงานผลการดำเนินการของคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรมต่อสภามหาวิทยาลัย


